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PROCES VERBAL,
Incheiat astazi, 15.06.2015, ora : _/L/, ’ ég

Comisia de selectie/Consiliul de Administratie al S.C. NOVA APASERV S.A. Botosani, intrunit
in sedintd de lucru, pentru derularea procedurii de selectie/evaluare a candidatilor pentru
posturile de Director ale societatii, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011:

- evaluarea dosarelor;

- proba de interviu,

- analiza si evaluarea tezei manageriale depuse de candidatii declarati admisi, dupa

verificarea dosarelor.

S-au prezentat |a proba de interviu si la sustinerea tezei manageriale:
- un numar de 4 candidati din cei Tnscrisi, pentru postul de Director Economic;
- un numar de candidati din cei inscrisi, pentru postul de Director Executiv;

- un numar de / candidati din cei inscrisi, pentru postul de Director Comercial;

Dupa desfasurarea tuturor probelor, situatia se prezintd astfel:

Candidat Post vizat e\::a:l:lfg:e intony mﬁ fio |Admisirespins
Director Economic
DANIELA o o83 |952| 958 | Q64 | Admis
Director Executiv
oana o 98 |9450| %58 | 960 | AomS
Director Comercial
CRISTIAN 983 19,6/ | 99/
ggﬁi‘#ﬁmm 7.33 |\ NePrE LeNThT

Comisia de selectie:

Grigoroscuta Constantin
Epuras Gheorghe
Tanasa Petru - Albert
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