ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
»Administratie™ utilizate in cadrul Politiei Locale a municipiului Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizadnd propunerile domnului Primar Catdlin Mugurel Flutur privind stabilirea
salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in
cadrul Politiei Locale a municipiului Botosani

vazand raportul de specialitate al Directiei Economice nr. 17507/27.07.2017, precum si

rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local,

conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile
si completdrile ulterioare,

in aplicarea prevederilor art. 11 si art. 38 din .egea — cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice,

avind in vedere dispozitiile art. 36 alin. (2), lit. a) din Legea nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 45 alin.(2) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 123 din 20 februarie 2007, cu modificarile si
completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba coeficientii care stau la baza determindrii salariilor de bazi aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Politiei Locale a
municipiului Botosani, conform anexei nr. 1 care face parte integranté din prezenta hotérare.

(2) Drepturile salariale ale conducerii Politiei L.ocale a municipiului Botosani se stabilesc
incepand cu data de 01.07.2017, prin Dispozitie a primarului, in baza art. 1 alin.(1).

(3) In cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tari garantat in plati, salariut de
bazd pentru conducerea Politiei Locale a municipiului Botosani se va stabili prin Dispozitia
primarului, conform art.] alin (1).

(4) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Politiei Locale a municipiului Botosani
se stabilesc Incepand cu data de 01.07.2017 prin Decizie a directorului executiv, in baza art. |
alin (1).

(5) In cazul modificarii salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati, salariile de
baza pentru personalul din cadrul Politiei Locale se vor stabili prin Decizia directorului executiv
conform art.] alin (1).



Art.2 La data intririi in vigoare a prezentei hotirdri orice alte dispozitii contrare isi
inceteaza valabilitatea.

Art.3 Primarul municipiului Botosani, prin serviciile de specialitate, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Mihail Gabriel Tanasi Secretar, Oana Gina Georgescu

Botosani, 31 iulie 2017
Nr.



Consiliul Local Botosani
Anexa nr.1 la HCL pr......din31 .07.2017

Salariile de baza pentru personalul POLITIEI LOCALE a municipiului Botosani ,
conform Legii nr. 153/2017
Varianta rezultata din Minuta nr.4089 / 17608/27.07.2017

1 FUNCTII PUBLICE

a) Functii publice de conducere
Nr. crt. |Functia | Niv. studii| Salariul de baza-lei Coeficient
Grad 1l |Grad Il Grad I [Grad 11
1|Director executiv S 8.555 8.874 5,9 6,12
3|Sef serviciu S 7.033 7.323 4,85 5,05
4|Sef birou S 6.757 7.047 4,66 4,86

* salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim .

b) Funetii publice generale de executie
Salariul
Nivel de bazi -
Nr. crt.  |Functia studii lei Coeficient
Gradatia 0
1|Consilier, consilier juridic
- grad profesional superior S 4.582 3,16
- grad profesional principal S 3.553 2,45
- grad profesional asistent S 2610 1,8
- grad profesional debutant 5 2.074 1,43
2|Referent de specialitate
- grad profesional superior SSD 2.929 2,02
- grad profesional principal SSD 2.393 1,65
- grad profesional asistent SSD 2.103 1,45
- grad profesional debutant SSD 1.885 1,3
3| Referent
- grad profesional superior M 2.784 1,92
- grad profesional principal M 2.001 1,38
- grad profesional asistent M 1.798 1,24
- grad profesional debutant M 1.682 (,16
¢} Funetii publice specifice de execufie
Nivel
Nr. crt.  |Functia studii Satariul {Coeficient
Gradatia 0
1{Politist local, clasa I
- grad profesional superior S 4.582 3,16
- grad profesional principal S 3.553 2,45
- grad profesional asistent S 2.610 1,8
- grad profesional debutant S 2.074 1,43




12

Polijist local, clasa Il

- grad protesional superior SSD 2.929 2.02

- grad profesional principal SSD 2.393 1,65

- grad profesional asistent SSD 2.103 L4535

- erad profesional debutant SSD 1.885 1,3

3 Paligist local, clasa 111

- |g,r'ad profesional superior M 2.784 1,92

- grad profesional principal M 2.001 [,38
|ﬁ - arad profesional asistent M .798 1,24
{ grad profesional debutant M 1.682 1,16/

I FUNCTIl CONTRACTUALE

b) Functii de executie

[ Salariul
Nivel de bazi -
Nr. crt. Funcria studii lei Coeficient
Gradatia 0 |
| [Referent
- treapta 1A M 2320 1.6
- treapia | M 2.175 1.5
- treapta I M 1.798 124
- debutant M 1.624 1.12
Casier. magaziner M:G 2175 1.3
2 =
- debutant M:G 2.059 1.42]
3|Paznie, pompier, guard, portar M;G 1.769 1.22
4| Ingrijitor MG L7l L2
, debulant M.G 1.465 1.01

* salariile de baza se calculeaza prin fminultirea coeticientilor propusi cu salariul de baza minim
brut pe tara, garantat in plata , la care se adauga in mod succesiv cotele procentuale aterente
transelor de vechime in munca corespunzator gradatiei detinute,

MRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

Consilier, Mihail Gabriel Tanasa Secretar, Qana- Gina Georgescu



Munic¢ipiul Botosani
Directia Economica
Nr. 17704 din 28 .07, 2017

RAPORT DE SPECIALITATE
COMPLETARE LA RAPORTUL NR. 17507 DIN 27.07.2017

In conformitate cu prevederile 11 din Legea- cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice nr. 153/2017 , in data de 28 iulie 2017 s-a primit MINUTA cu
numarul de inregistrare 4089 /17608/27.07.2017 care s-a incheiat intre conducerea Politiel
Locale a Municipiulul Botosani si reprezentantii Sindicatului  .Soimul.”, ¢a urmare a
consultarilor cu privire la stabilirca salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul PPolitier Locale a Municipiului Botosani.

In urma consultarilor cu Sindicatul wSoimul” . conducerea institutici apreciazd ca
nivelul salariilor de bazd ale functionarilor publici si personalului contractual din Politia Locala
a Municpiului Botosani trebuie sa fie la acelasi nivel cu cel al personalului din cadrul
aparatulul de specialitate al Primarului Municipiului Botosani.

[n Minuta cu numirul de inregistrare 4089 /17608/27.07.2017 . se propune sprc
aprobare grila de salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Botosani. invocandu-se principiul nediscrimindrii . complexitatii 1 importantei sociale a
muncii $i considerdnd ¢d personalul din cadrul Politici Locale presteaza aceeasi activitate . cu
aceeasl importanta soctald a muncti ca si personalul din cadrul aparatulut de specialitate al
primaruiui.

Conform Legii- cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalulur platit din tonduri
publice sistemul de salarizare se bazeaza pe urmatoarele principii :

a) principiul legalitagii, in sensul ci drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme
juridice de forta legii. cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1). conform principiilor
enuntate de art. 120 din Constitupia Romiéniei. republicata, dar cu incadrare intre limitele
minime §) maxime prevazute prin prezenta lege:

b) principiul nediscriminirii. in sensul climinini oricdror forme de discriminare si
instituirii unut tratament cgal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza
aceeasi actlivitate si are acceasi vechime in munea si in functie;

¢) principiul egalitatii. prin asigurarca de salarii de baza egale pentru munca cu valoare
egali;

d) principiul importantei sociale a muncii. in sensul ¢ salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitifti si
nivelul studiilor;




¢) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii i
recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii $1
regulamentelor proprii: ierarhizdrii, pe verticald, ¢it si

f) principiul pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functiie de complexitatea si
importania activitafii desfasurate;

g) principinl transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale. in sensul
asigurarii predictibilitayii salariale pentru personalul din sectorul bugetar:

hyprincipiul sustenabilitatii financiare. in sensul stabilirii nivelulul de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incat 53 se asigure respectarea plafoanclor cheltuielilor de personal
ale bugetului general consolidat. stabilite in conditiile legti:

Dprincipiul publicitagii Tn sensul transparentei venituritor de naturad salariala, precum si a
altor drepturi in bani si/sau n natura pentru toate functiile din sectorul bugetar.

In Minuta transmisa spre aprobare se¢ menlioncazi ca solicitarca propusi nu se

incadreaza in Bugetul de venituri si cheltuiceli al Politiei Locale a Municipiului Botosani .
fiind necesard suplimentarea cu 165 mii lei.

Grila propusa spre aprobare ca anexa la proiectul de hotédrare pentru personalul din
cadrul Politici Locale a Municipiul Botosani , presupune o majorare a salariilor brute
fata de sumele in platd , cu valori intre  200-1500 lei.

Exemple : Pentru un agent de paza, studii generale, gradatia de vechime 5, salariul
de baza in platd este de 1796 lei si salariul brut de 1896 lei.

Prin grila propusa spre aprobare. la un coeficient de 1,22 la gradatia baza, se asigura
pentru un agent de paza. gradatia de vechime 5 . un salariul de baza de 2205 lei, deci va
avea o crestere pe total salariu de 309 lei.

La un politist local , studii medii, grad asistent . gradatia 0, salariul de baza in plma
este de 1621 lei, iar salariul brut este de 1718 lei.

Prin grila propusa spre aprobare. la un coeficient de 1,24 _ se asigura pentru un
referent asistent, gradatia 0, salariul de baza de 1798 lei, deci va avea o crestere pe total
salariu de 80 lei.

La un politist local, studii medii, grad supcrior, gradatia 5. salariul de bazd in plata
este de 2741 lei si un salariul brut lunar de 2883 lei.

Prin grila propusa spre aprobare, la un coeficient de 1,92 se asigura pentru un referent
superior, gradatia §, salartul de baza de 3468 lei, deci va avea o crestere pe total salariu
brut de 585 lei.

Spre exemplu, un politist local, studii superioare, gradatia de vechime 5 arc in
platd 1a aceasld datd, ca nivel maxim. un salariu de baza de 4645 lei si un salariu brut lunar
de 4885 lei.

Prin grila propusa spre aprobare, la un coeficient de 3,16, se asigura pentru un
consilier superior, gradatia §, salariul de baza de 5706 lei, deci va avea o crestere pe total
salariu de 821 Jei,

Avind in vedcere grila propusd de sindicat, pentru toate posturile din statul de
functii sunt prevazutec majorari salariale, care nu se incadreazi fin cheltuielile de
personale alocate prin buget acestei institutii, fiind necesard o suplimentare a bugetului
la titlul 1 cu suma de 165 0060 lei, pentru care nu s-au previzut surse de finantare.



Din bugetu! alocat cheltuielilor de personal. se platesc si drepturile de hrand acordate
intregului personal al institutiei, contorm  HCL 98 /31.03.2015, care la art.2 mentioneazi :

~Acordarca dreptului de hrana personalului din cadrul Politiei Locale a Municipiului
Botosani se va face contform ar. 3 lit b)) din HG nr. 17172015 . cu incadrarea in nivelul maxim
al cheltuichilor de personal afercnte bugetului UAT municipiul Botosani. .

Astfel. din cheltuiclile de personal se asigura veniturile salariale lunarc ale personalului
din cadrul Politiel Locale a Municipiului Botosani care cuprind si drepturile de hrana ce sc
acordd lunar inregului personal, 32 lei/zi calendanstica la personalul operativ |, 25 lei 7 zi la
personalul administrativ $i un supliment de 3 lei /zi pentru activitatt speciale s1 care depésesc
ca valoare veniturile salariale unui functionar din cadrul aparatulut de specialitate al primarului
municipiului Botosani.

Atasim la prezentul referat anexa propusi  prin minuta Politiei locale a

Municipiului Botosani.

Avind in vedere cele doud variante prezentate , va rugim sid analizati si sa

hotarti.

Administrator public, Director executiv,

Adriana Ziiceanu
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POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUY BOTOSANI
Str. Mihail Kogalniceanu nr, 16, judeful Botogani
Telefon 0231/513100,0331/401541; 0331401542

Fax 0231/527022, e-mail politialocalabt@yahgo.com
Operator de dafe cu caracier personal 8986
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A MINUTA
Incheiata in data de 27.07.2017

Intre:
Reprezentantii Politiei Locale Botosani

Si

Reprezentantit Sindicatului Soimul din cadrul Politiei Locale Botogani

care s-au intrunit in vederea consultdrii, cu privire la stabilirea salarilor de baza lunare
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Polifiei Locale Botogani. potrivit
prevederilor art.11 din Legea nr.1533/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Conducerea institutiel, in_ urma _consultdrii Sindicatului_ Soimul, prin adresa
nr.4078/27.07.2017, apreciazi ca nivelul salariilor de bazi a functionarilor publici si personalului
contractual din Politta l.ocald Botosani sa fie la _pivelul salariilor angajatilor Primariei
Municipiului Botosani.

Stabilirea acestui nivel al salariilor are la bazd respectarea, in general, a tuturor
principiilor menfionate la art.6 din actul normativ amintit i in special a principiilor
nediscrimindrii i importantei sociale a muncii, in sensul elimindrii oricéror forme de discriminare
st mnstituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar, care presteaza aceeagi
activitate si are aceeagi vechime in munci, precum si gradul de responsabilitate, complexitate,
riscurile activitatii, din cadrul intregii categorii profesionale, familii ocupationale. inditerent de
institutie sau autoritate publica.

De asemenea. propunem s3 fie puse in aplicare prevederile cuprinse in Anexa VIII,
punctele 111 si [V din legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
nr.153/2017, in sensul cd Nomenclatorul si ierarhia funcjiilor publice §i a functiilor contractuale
este acelagi pentru aparatul de specialitate al primariilor municipiilor si al institufiilor infiinfate
in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea counsiliilor locale, ceca ce presupunc ca i
salariile sd fie aceleasi pentru aceste functii, indiferent in cadrul cdrei institufii sunt.

In ceea ce priveste sintagma “cu incadrarca in bugetul de venituri si cheliuieli aprobat
pentry amyl 2017, mentionata la art.12 alin.(1) din aceeasi lege, facem precizarea ca, incadrarea
in bugetu! de venituri gi cheltuieli pentru anul 2017, nu este un criteriu pentru a limita stabilirea
salariilor, atit timp cdt legea salarizdrii a fost publicata dupa aprobarea bugetului institutiei.

Menfiondm ci. la aceastd datd, creditele bugetare existente in Titlul 1 - Cheltuieli de
personal — in Bugetul de venituri §i cheltuieli al Politiei Locale Botosani sunt insuficiente, fiind
necesard suplimentarea acestora cu suma de 165 mii lei. pentru care va fi solicitati rectificare
bugetara In acest sens.

Date fiind considerentele expuse mai sus, propunem ca salariile si coeficientii de salarii
propusi pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Botogani, conform Proiectuiui
de HCL, ce va fi supusa aprobirii in gedinta de Consiliu Local din data de 31 iulie 2017, sd fie
aplicabili si Politiei Locale Botosani, dupd cum urmeaza:




Funectii publice

a) Functii de conducere

Funcjia o Salariu! de baza*-lei _ Coeﬁcient_‘
o i | orat | Gman | O O
B 1 Director executiv 3 S 8355 | 8874 590 6,12

| 2. | Director executiv adjunct Jr S | 8149 8.468 562 | 5,84
3. ef serviciu S 7.033 7323 | 485 | 5,05

4. | Sefbirou S 6.757 7.047 | 466 | 4,86 |

* salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim si includ
drepturile stabilite conform art. 14 din Legea nr. 283/2010.

b} Functii publice generale de executie

Nr. ' ‘ Nivel—l Salariul QE .
Functia .. | bazd-let, | Coeficient
crt. studii gradatia 0
| 1. Consilier. consilier jutidic, polifist local clasa I | - ‘ a
- grad profesional superior S <\; 4,582 —| 3,16 |
- grad profesional principal S L 3.553 2,45
N - grad profesional asistent S ‘ 2,610 B 1,80
- grad profesional debutant S 2.074 1,43 4«
3. | Referent de specialitate, politist local clasall | | _<‘
- grad profesional superior SSD 2.929 4~7 2,02
- grad profesional principal SSD 2.393 ‘ 1.65 W
- grad profesional asistent . 88D | 2.103 L 1,45
- grad profesional debutant SsSD r 1.885
4. | Referent, politist local clasa I11 | —L
- grad profesional superior M 2.784
- grad profesional principal M 2.001
- grad profesional asistent M 1.798
- grad profesional debutant M 1.682

* salariile de baza se calculeaza prin inmultirca coeficientilor propusi cu salarinl de baza minim brut pe tara.
garantat in plata si includ drepturile stabilite conform art. 14 din Legea nr. 285/2010, la care s¢ adauga in mod
succesiv cotcle procentuale aferentc transelor de vechime in mune# corespunzator gradatiei definute.

IL : Functii contractuale de executie |
::_: Functia :::;ﬁf Sl:zlilza;lu!lgie Coeficient
| [ Gradatia 0
*LJ Consilier, consilier juridic, insp.specialitate :
] - gradul 1A S 3.799 2,62 |
. - gradul 1 S 3.509 2,42
I - gradul II S 3.074 2,12
L - debutant S 2.074 1,43
| 2. | tehnician economist, secretar superior ] F ]
- gradul [A SSD | 2393 1.65
- - gradul | ‘BSD 2.059 1,42
*+ - gradul 1l | ssp 1.958 1,35
k - _debutant SSD | 1740 1,20
2. | Referent B
| - freapta IA | M 2320 1,60 «‘
] - treaptal M 2175 1,50




H - treaptall M 1.798 1.24
- debutant M | tea | 112
3. | Secretar-dactilograf, dactilograf .

o - (treaptal j M | 2233 1,54

- treaptall @q L 2146 148
. - debutant MG | 2030 | 140 |
| rAdministrator

- treaptal

- treapta []

1 Casier,
magaziner

|
\rﬁ‘] - debutant
6 |

Paznic, pompier, guard, portar

7. | ingrijitor

- - debutant .
8 Sofer ]
- treapta | M:G
- treapta Il

2.233

1.54

Muncitor ‘

|9 | calificat
- treapta [T

- treap!a [\
Mungitor
necalificat

- treaptal ;
- treapta I1-far sporuri MG

—
M:G

MG |

.
|

M;G 2175 | 1,50

|

2.088

E 1,44

2.059 l 42

1.566

7'
—

1,08

1.552

1.07

* salariile de baza se calcuieaza prin inmultirea coeficientilor propusi cu salariul

de baza minim brut pe tara, garantat in plata

, la care se adauga in mod succesiv

cotele procentuale aferente transelor de vechime in munci corespunzator gradatiei

detinute.

Pregedinte - Dumitru Marian Purice -

Primvicepregedinte — Florin Ghiorghita Bulmag;

Membru — Demis Laurentiu Burlacu -






